
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

- รับโอนพนักงานส่วนต ากรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น - การรับโอนท าให้อบต.กรงปินัง มีปลัดโอนมาด ารงต าแหน่ง เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ช่วงวันท่ี โอนมา

(การรับโอนปลัด อบต.) ซ่ึงเป็นต าแหน่งทางการบริหาร ซ่ึงว่างมานาน เม่ือมี 1 พฤศจิกายน 2566 แล้วเสร็จ 12 ธันวาคม 2566

ปลัดมาด ารงต าแหน่งย่อมส่งผลดีต่อการบริหารงานของ เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566

อบต.กรงปินังต่อไป

- รับโอนรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - การรับโอนรองปลัด อบต. ท าให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ช่วงเดือน โอนมา

และประสิทธิผลในการบริหารงานของอบต.กรงปินัง กรกฎาคม 2566 แล้วเสร็จ 1 พฤศจิกายน 2566

เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

- รับโอนเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - การรับโอนเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จากอบต. เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ช่วงวันท่ี 7 โอนมา

บันนังสาเรง มาสังกัด อบต.กรงปินัง พฤศจิกายน 2566 แล้วเสร็จ 3 มกราคม 2567

เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567

- รับโอนนักจัดการงานท่ัวไป - การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ช่วงเดือน โอนมา

จากต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกรมการปกครอง กรกฎาคม 2566 แล้วเสร็จ 16 ตุลาคม 2566

มาสังกัด อบต.กรงปินัง ในต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2566

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ .ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

รายการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ



ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

- เปิดรับสมัครการสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป - เม่ือเสร็จส้ินข้ันตอนการสรรหาและเลือกสรรตาม เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ช่วงเดือน

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 อัตรา กรอบอัตราก าลังท่ีว่าง ท าให้ได้พนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ือมา มกราคม 2567 แล้วเสร็จ

และต าแหน่งคนงาน (รถขยะ) จ านวน 4 อัตรา ปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขาดแคลนดังกล่าว เม่ือเดือนพฤษภาคม 2567

- การเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึนของพนักงานส่วนต าบล - การเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน เป็นการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ เร่ิมด าเนินการต้ังแต่ช่วงเดือน

(1) นักวิชาการสาธารณสุชปฏิบัติการ แก่พนักงานส่วนต าบลในสังกัด และเป็นการส่งเสริม พฤศจิกายน 2566 แล้วเสร็จ

(2) เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าให้แก่พนักงานส่วนต าบล เม่ือเดือนมีนาคม 2567

รายงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

นักทรัพยากรบุคคล อบต.กรงปินัง

-  2  -

รายการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ


