
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง  ตำบลกรงปินัง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  97.09   
อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสร ิมสร ้างความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และปล ูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง  
3.จัดโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบล
กรงปินังในการป้องกันการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จ ัดโครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง  
3.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ขององค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล
กรงปินังในการป้องกันการทุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง เมื่อ
ว ันที ่ 20 กรกฎาคม 2567 -
วันที่ 21 กรกฎาคม 2567 
 2. -มีคู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
3.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กรงปินังในการป้องกันการทุจริต 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 



 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรกา ร เป ิ ด โ อก าส ใ ห้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมและ
เ ผ ยแพร ่ ก า รท ำ ง านขอ ง
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
กรงปินัง 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ประ เ ด ็ น  ก า ร เ ป ิ ด โ อก าส ให้
ผู ้ร ับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน ่วยงานต ่อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเนินงาน  
การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามา
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
กับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ กอง
สวัสดิการสังคม 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลกรงป ิน ัง  กับ
ประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว ็บไซด ์  ประกาศตามบอร์ด
หม ู ่บ ้ าน เพจFacebookของ
หน่วยงาน 

 



 
 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ื มทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู ่ มื อ
การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. ม ีสมุดคุมการให้ย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4. การให้บริการและระบบ  
E-Service  

1.จัดให้มีการให้บริการระบบ 
E-Service ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
อบต.กรงปินัง 
2.จัดให้ให้ม ีการประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่าวสารซ ึ ่ งกำหนดไว ้ ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทาง
อื ่นๆ เช่น Line Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุงช่อง
ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ขอ ง
หน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย รวมถึง
ข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี ่ เ ผยแพร ่ ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ทราบ
และม ีความชัดเจนเพ ียงพอต่อ
ความต้องการ 

ตลอดทั้งปี 1 . เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์  
2.สำนักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ กอง
สวัสดิการสังคม 

1.มีการให้บริการระบบE-Service 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์อบต.กรงปินัง
2.ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อมูล
ข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอื ่นๆ เช่น 
Line Facebook ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง พร้อม
ท ั ้ งกำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการ
ดำเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุงช่อง
ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย รวมถึง
ข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี ่ เ ผยแพร ่ ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ทราบ
และม ีความชัดเจนเพ ียงพอต่อ
ความต้องการ 

ประชาชนหร ือผู้ ได ้ร ับบร ิการ 
ได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารการ
ดำเน ินงานท ี ่ ม ีความช ัด เจน
เพียงพอ โดยที ่ไม่ต้องเดินทาง
มายังสำนักงาน อบต.กรงปินัง 
และได้ร ับการบริการที ่รวดเร็ว
และสะดวกมากข้ึน 

5. การจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-plannacc 
ให ้ครบถ้วนและเร ียบร ้อย เป็น
ปัจจุบันพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต ์

ตลอดทั้งปี นิติกร สำนักปลัด มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และมีการลงระบบ e-plannacc 
ครบถ้วนและเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 

มีแผนป้องกันการทุจริตประจำปี 
2566 –  2570 และม ีการ
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การท ุจร ิตและดำเนิ นการลง
ระบบ e-planacc เป็นปัจจุบัน 

 
 



 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6. มาตรการการบริหารงานด้วย
ความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตอย ่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส ่วนตำบล พน ักงานจ ้าง และ
เจ ้าหน ้าท ี ่  แสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2.ม ีการประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ม ีค ุณธรรมอย ่างโปร ่ ง ใส ของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
กรงปินัง  
3.กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ต้นปีงบประมาณ สำนักปลัด  
กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส ่วนตำบล พน ักงานจ ้าง และ
เจ ้าหน ้าท ี ่  แสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2.ม ีการประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ม ีค ุณธรรมอย ่างโปร ่ ง ใส ของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
กรงปินัง  
3.กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
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1.มีการประกาศเจตจำนงการ
บร ิหารงานด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
2.คณะผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 

7. กิจกรรมผู ้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า
จะปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วยคว าม
ซื ่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไป
ตามธรรมาภิบาล 

จ ั ดทำประกาศนโยบายไม ่ รั บ
ของขวัญ(No Gift Policy) เป็นไป
ตามหล ักธรรมมาภ ิบาล และ
ประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  

ตลอดทั้งปี สำนักปลัด ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) เป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

จัดทำประกาศนโยบายไม ่รับ
ของขวัญ No Gift Policy ลงหน้า
เวบไซต์ และช่องทางต่างๆ ของ
อบต.กรงปินัง 

 

 
 
 


