
ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นายฮาเซม ละสูสามา ผู้อ านวยการกองช่าง - หลักสูตรอบรมเชิงวิชาการ "การจัดท าราคากลางงาน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการจัดท า 17- 19 ตุลาคม 2566 ใช้งบประมาณ

นางยุวพร แนสะ นักวิชาการพัสดุ/ชก. ก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือ ราคากลางงานก่อสร้าง และรายละเอียดงาน คนละ 3,250.- บาท

นายรังสิต อาบูวะ นายช่างไฟฟ้า/ปง. แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว 452 อ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามหนังสือส่ังการ

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. - หลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้าง การร่างขอบเขตงาน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการร่าง- 3 - 5 พฤศจิกายน 2566 ใช้งบประมาณ

เจ้าพนักงานพัสดุ/ปง. การก าหนดราคากลาง การจัดท าสัญญา และการก าหนด ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง คนละ 3,250.- บาท

นางสาวซานีรัล อาลีมามะ เจ้าพนักงานการเงินฯ/ปง. พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมฯ และ การจัดท าสัญญา และรายละเอียดงานพัสดุ

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็คทรอนิกส์ (e-GP) ระยะ 5 ท่ีเก่ียวข้อง

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก. - หลักสูตร "การปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีของโรงพยาบาล - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 27 - 29 ตุลาคม 2567 ใช้งบประมาณ

. และหน่วยบริการสาธารณสุขของโรงเรียน ศพด. ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีของ 2,750.- บาท

และหน่วยงานในสังกัดอปท. โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข

และงานท่ีเก่ียวข้อง

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก. - หลักสูตร "การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 3 - 5 พฤศจิกายน 2566 ใช้งบประมาณ

. ความเส่ียงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน ตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการ 3,300.- บาท

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน และงานท่ีเก่ียวข้อง

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกรงปินัง อ ำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลำ

ช่ือ - สกุล

ว่าท่ี ร.ต.หญิง กุลนิตา   ชุมแสง

ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ



ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด - หลักสูตร "หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 3 - 5 พฤศจิกายน 2566 ใช้งบประมาณ

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. ล าดับข้ันตอนการสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ" บริหารงานบุคคลเพ่ิมมากข้ึน และทราบถึง คนละ 3,250.- บาท

ทิศทาง แนวทางการบริหารงานบุคคลของ

อปท.

นางสาวมารียานา มะนอ นักวิชาการสาธาฯ/ชก. - หลักสูตร "แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 8 - 11 พฤศจิกายน 2566 ใช้งบประมาณ

นางสาวรอฮีมะห์ มูเซะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข/ชง. ท้องถ่ิน รวมถึงค่าบริการดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุข จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และเร่ือง คนละ 3,250.- บาท

ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC)

นายอาเซม ละสูสามา ผู้อ านวยการกองช่าง - หลักสูตร "องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นพ้ืนฐานเก่ียวกับอปท. - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 8 - 10 ธันวาคม 2566 ใช้งบประมาณ

การบริหารงานบุคคล การรักษาวินัย การเสริมสร้าง พัฒนา บริหารบุคคล การรักษาวินัย  7,500.- บาท

และป้องกันการกระท าผิดวินัย และคุณธรรม จริยธรรม

ผู้ปฏิบัติงานในอปท.

นางสาวนุซรีย์ สกุลหลง นักพัฒนาชุมชน/ชก. - หลักสูตร "องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นพ้ืนฐานเก่ียวกับอปท. - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 22 - 24 ธันวาคม 2566 ใช้งบประมาณ

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. การบริหารงานบุคคล การรักษาวินัย การเสริมสร้าง พัฒนา บริหารบุคคล การรักษาวินัย คนละ 3,000.- บาท

และป้องกันการกระท าผิดวินัย และคุณธรรม จริยธรรม

ผู้ปฏิบัติงานในอปท."

ช่ือ - สกุล ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

-  2  -



ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางสาวนุซรีย์ สกุลหลง นักพัฒนาชุมชน/ชก. - หลักสูตร "พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 5 - 7 มกราคม 2567 ใช้งบประมาณ

การบริหารงานสวัสดิการสังคม ตามระเบียบใหม่และ บริหารงานของงานด้านสวัสดิการสังคม 3,000.- บาท

บูรณาการข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม ด้านผู้สูงอายุ 

คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์"

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "การพัฒนาประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงิน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2567 ใช้งบประมาณ

นางยุวพร แนสะ นักวิชาการพัสดุ/ชก. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินฯ ตาม คนละ 3,250.- บาท

นางสาวิตรี จันทร์สุวรรณรัตน์ จพง.การเงิน/ประจ า การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2566 ฉบับใหม่ การเบิกจ่าย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฉบับใหม่

นางวันทนีย์ ยามาลี จพง.ธุรการ/ปง. ค่าใช้จ่ายเงินบ ารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข และการเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ

การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนฯ" ประชาชนฯ

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. - หลักสูตร "การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 2 - 4 กุมภาพันธ์ 2567 ใช้งบประมาณ

การสอบข้อเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิด สิทธิการอุทธรณ์ การด าเนินการทางวินัยเบ้ืองต้น 2,350.- บาท

โต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินัย"

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง. - หลักสูตร "การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2567 ใช้งบประมาณ

นางวันทนีย์ ยามาลี เจ้าพนักงานธุรการ/ปง. ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี คนละ 2,350.- บาท

นางสาวนาปีเสาะ มูนอมานิง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564
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ช่ือ - สกุล ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ



ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางยุวพร แนสะ นักวิชาการพัสดุ/ชก. -หลักสูตร "โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูล - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2567 ใช้งบประมาณ

นางสาวมนัสนันท์ พิพัฒนพงษ์วงศ์ จพง.จัดเก็บรายได้/ชง. เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท. (New e-Laas) ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท. (New e-Laas) คนละ 2,850.- บาท

นางสาวซานีรัล อาลีมามะ จพง.การเงิน/ปง. ปรับปรุงบัญชี รายงานและทะเบียนต่างๆ ปรับปรุงบัญชี รายงานและทะเบียนต่างๆ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิง กุลนิตาชุมแสง จพง.พัสดุ/ปง.

นางสาวิตรี จันทร์สุวรรณรัตน์ จพง.การเงิน/ประจ า

นายรอกือมัน โต๊ะโด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ

นางสาวรอสือเมาะ หะมิดุง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

นายมะรอสือลี สาเมาะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ

นายฮาซัน ลีลาตานา นายก อบต. - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะวิชาพ้ืนฐานภาคฤดูร้อน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 19 - 22 กุมภาพันธ์ 2567 ไม่ใช้งบประมาณของ

นายรอกือมัน โต๊ะโด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิชาพ้ืนฐานของอปท.ด้านการศึกษา อบต.

นายอับดุลลาเต๊ะ ยามาลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เบิกจากโครงการ

นายมานะ โต๊ะโด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ของ ศพด.

นายมาหะมุ สาเมาะแม พนักงานขับรถยนต์

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง. - หลักสูตร "การเพ่ิมทักษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 10 - 12 พฤษภาคม 2567 ใช้งบประมาณ

การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก งานสารบรรณแบบมืออาชีพ 3,000.- บาท

การเขียนหนังสือราชการ ภาคเหตุ ภาคความประสงค์ การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก

และการเขียนภาคสรุปประกอบการลงท้าย การปฏิบัติราชการ การเขียนหนังสือราชการ ภาคเหตุ ภาคความประสงค์

ทางอิเล็คทรอนิกส์ ฯลฯ

ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุต ำแหน่ง

-  4  -

ช่ือ - สกุล



ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางสาวนุซรีย์ สกุลหลง นักพัฒนาชุมชน/ชก. - หลักสูตร "การปฏิบัติการ การวิเคราะห์โจทย์ และ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 9 - 10 พฤษภาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. แนวทางการวิจัยและพัฒนาระบบการดูแลคุณภาพชีวิต การปฏิบัติการ การวิเคราะห์โจทย์ และ คนละ 1,540.- บาท

ว่าท่ี ร.ต.หญิง กุลนิตาชุมแสง จพง.พัสดุ/ปง. ผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถ่ิน" แนวทางการวิจัยและพัฒนาระบบการดูแล

นายวรินธร เพชรประสิทธ์ิ จพง.พัฒนาชุมชน/ปง. คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

นางสางฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด - หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 10 - 12 พฤษภาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นางสูฮายนี เจ๊ะปูเต๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภายใต้หนังสือซักซ้อม แนวทางการจัดท างบประมาณ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 คนละ 2,850.- บาท

รายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการประกอบ

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568"

นางยุวพร แนสะ นักวิชาการพัสดุ/ชก. - หลักสูตร "มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 16 พฤษภาคม 2567 ใช้งบประมาณ

ว่าท่ี ร.ต.หญิง กุลนิตาชุมแสง จพง.พัสดุ/ปง. การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (e-CPP) มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ คนละ 6,850.- บาท

การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (e-CPP) อีกคน 5,150.- บาท

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด - หลักสูตร "พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถ่ิน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 23 - 24 พฤษภาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ

นายสุกรัน อุชะมิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม เพ่ือชุมชนน่าอยู่และมีสุข เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อบต.

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก. ของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่"

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. - หลักสูตร "สิทธิ สวัสดิการ บ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 23 - 27 พฤษภาคม 2567 ใช้งบประมาณ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน" สิทธิ สวัสดิการ บ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ คนละ 4,200.- บาท

พนักงานส่วนท้องถ่ิน"

ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "หลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระท า - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 6 - 8 มิถุนายน 2567 ใช้งบประมาณ

นายซอพีร์ เจ๊ะสนิ รองปลัด อบต. ทางปกครอง ดุลยพินิจ และการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ หลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระท า คนละ 2,850.- บาท

นายสุกรัน อุชะมิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม พระราชบัญญัติปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565" ทางปกครอง ดุลยพินิจ และการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด พระราชบัญญัติปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565"

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก.

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก.

นางสาวมารียานา มะนอ นักวิชาการสาธาฯ/ชก. - หลักสูตร "เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 1 - 5 กรกฎาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นางสาวรอฮีมะห์ มูเซะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข/ชง. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  คนละ 4,850.- บาท

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. - หลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 27 - 29 กรกฎาคม 2567 ใช้งบประมาณ

และพนักงานส่วนท้องถ่ิน" การปฏิบัติงานภายใต้ อปท.  2,350.- บาท

นายแวสือแม มะมิง รองนายก อบต. - หลักสูตร "การประชุมสภาท้องถ่ินตามข้อบังคับการประชุม - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 2 - 4 สิงหาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. สภาท้องถ่ิน การน าเสนอผลงาน การประชาสัมพันธ์ท้องถ่ิน การประชุมสภาท้องถ่ิน คนละ 6,300.- บาท

นายซอพีร์ เจ๊ะสนิ รองปลัด อบต. ให้ประชาชนรับรู้ ยอมรับในผลงาน"

นายสุกรัน อุชะมิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม

นายฮาเซม ละสูสามา ผอ.กองช่าง

นางวันทนีย์ ยามาลี เจ้าพนักงานธุรการ/ปง.

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก.

นางยุวพร แนสะ นักวิชาการพัสดุ/ชก.
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นางสาวมารียานา มะนอ นักวิชาการสาธาฯ/ชก. - หลักสูตร "ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ให้แก่ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 13 - 17 สิงหาคม 2567 ใช้งบประมาณ

บุคลากรด้านสุขภาพของอปท. การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  2,350.- บาท

นายฮาเซม ละสูสามา ผอ.กองช่าง - หลักสูตร การสร้างสูตรงานทาง งานอาคาร งานสะพาน - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 16 - 18 สิงหาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นายศักดา โมงสะอะ นายช่างโยธา/ปง. และท่อเหล่ียม รวมถึงสูตรงานท่ีต้องแก้ไข ส าหรับการ การสร้างสูตรงานทาง งานอาคาร คนละ  3,350.- บาท

ค านวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบ รวมถึงสูตรงานต่างๆ

การท างานและการประเมินผลงานตามแผนการท างาน

ของผู้รับจ้างด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง - หลักสูตร "การจัดท าระบบการให้บริการผ่านช่องทาง - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ 6 - 8 กันยายน 2567 ใช้งบประมาณ

ออนไลน์ (E-service) การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์โดยใช้ การจัดท าระบบการให้บริการผ่านช่องทาง  2,350.- บาท

โปรแกรม CANVA และประยุกต์ใช้ Line oa เพ่ือก าหนด ออนไลน์ (E-service) การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์โดยใช้

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในการให้บริการประชาชน โปรแกรม CANVA และประยุกต์ใช้ Line oa เพ่ือก าหนด

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในการให้บริการประชาชน 
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ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รายงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

นักทรัพยากรบุคคล อบต.กรงปินัง




