
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสิรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำลกรงปินัง  
อำเภอกรงปินัง จังหวดัยะลา 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง  ตำบลกรงปินัง  อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  96.49  อยู่ใน
ระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จร ิยธรรมให ้แก ่ผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกอบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ 
และหัวข้อการอบรม 
4 )  ประสานงานก ับบ ุคคลและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดหา
ว ิทยากร เช ิญกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย 
จ ัดเตร ียมเอกสารประกอบการ
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดำเน ินการตามร ูปแบบและ
กำหนดการท่ีกำหนด 
 
 

12-13 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกรงปินังเข้าร่วมโครงการอบรม
ฯตามเป้าหมาย 
2.บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

1.บ ุคลากรนำหล ักค ุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
ว ัฒนธรรมองค ์ ก รส ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 
2.สร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร 

 



 
 
 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกรงปินังในการป้องกัน
การทุจริต 
 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ 
และหัวข้อการอบรม 
4 )  ประสานงานก ับบ ุคคลและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดหา
ว ิทยากร เช ิญกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย 
จ ัดเตร ียมเอกสารประกอบการ
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดำเน ินการตามร ูปแบบและ
กำหนดการท่ีกำหนด 
 

5 สิงหาคม 
2568 

สำนักปลัด 1.บุคลากรขององค์การบริหารสว่น
ตำบลกรงปินังเข้าร ่วมโครงการ
อบรมฯตามเป้าหมาย 
2 บุคลากรความรู ้ความเข้าใจที่
ถ ูกต ้องในระเบ ียบ กฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

1. บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลกรงป ิน ั ง   ม ี จ ิ ตสำนึ ก 
ค่านิยม ว ัฒนธรรมเรื ่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และการประพฤติ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
2. ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่
ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตราการจ ัดทำค ู ่ ม ือหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระใน
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยให ้ม ี รายละเอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที ่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บ ุคลากรองค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดย
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สื่อ
ออนไลน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำน ั ก /กอ งทุ ก
กอง 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 



 
 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 มาตราการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้  
2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้
บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่างๆ 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

กองคลัง มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไม ่มีข ้อร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการ  

 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจร ิยธรรมของ
องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล
กรงปินัง 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
3 )  ป ร ะ ส า น ง า น บ ุ ค ค ล แ ล ะ
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ พ่ื อ
ดำ เน ิ นการตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด 1)มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างทั ่วไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัว
ตามประมวลจริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกรงปินังปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6 มาตรการ NO Gift Policy 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุม
เพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO 
Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift 
Policy พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด 1)มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จำนวน 1 ฉบับ 
2)ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ก ร ง ป ิ นั ง
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 100 

ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาช ิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
ดำเนินการ  
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ช่องทางอ่ืนๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินการมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนัก/กองทุก
กอง 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร ่งใสขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

องค ์ ก า รบ ร ิ ห า ร ส ่ ว นตำบล
กรงปินังมีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู ่ที่  
96.49 (ผ่านดี) 

 
 
 



 
 



 

 


