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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง
เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกบุคคลเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
[image: image2.png]



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม – 9  สิงหาคม 2563 นั้น
บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร และองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก หลักเกณฑ์การคัดเลือก รายละเอียดดังนี้
1.รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

	ลำดับที่

	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ-สกุล
	หมายเหตุ

	1
	01
	นางสาวนูรไอมี      มะแอ
	

	2
	02
	นางสาวฮูดา         กือนางอ
	

	3
	03
	นางสาวนูรอาซีกีน  ปนาแว
	

	4
	04
	นางสาวอาซูรา      ยามาลอเด็ง
	

	5
	05
	นางสาวพาตีเมาะ   มะมิง
	

	6
	06
	นางสาวนูรีซัน       ลาเต๊ะ
	

	7
	07
	นางสาวฮายาตี      ยะยือริ
	

	8
	08
	นางสาวอาซีซ๊ะ      มะฉุ
	




2. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก


กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ ที่ 10 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 เวลา 09.00 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง


3.วิธีการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ใช้วิธีการสอบคัดเลือกโยการสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ


4.ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก


กำหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือดปฏิบัติตน ดังนี้
1.) การแต่งกาย ผู้เข้ารับการเลือกสรรแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบ เหมาะสมกับตำแหน่ง
2.) ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย หากไม่มีบัตรดังกล่าวไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร
3.) รายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ เวลา 09.30 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง
4.) เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก เพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกตามที่กำหนดไว้
5.) ผู้เข้ารับการคัดเลือก ควรไปถึงสถานที่สอบก่อน ไม่น้อยกว่า 15 นาที
6.) เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด
7.) ผู้ใดไม่เข้ารับการคัดเลือกภายในวัน เวลา สถานที่ที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิการเลือกสรรในครั้งนี้
5.เกณฑ์การตัดสิน
5.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็นอาสาบริบาลท้องถิ่น ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
5.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง www.krongpinang.go.th
5.3 .ให้ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และรายละเอียดต่างๆ ด้วยตนเองก่อนวันสอบคัดเลือก หากมีข้อสงสัย สอบถามได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง หรือโทรศัพท์ 0 73023 828 6
อนึ่ง ในการตรวจสอบคุณสมบัติ และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกข้างตัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ตรวจสอบเอกสารข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนดไว้ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาจ้าง ตามที่ผ่านการเสือกสรรหรือพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งกรณีที่ได้รับการจ้างไปแล้ว
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕63
                                                                            (นายฮาซัน ลีลาตานา)





                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกบุคคลเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
ลงวันที่  9 สิงหาคม 2563
กำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการคัดเลือก
	องค์ปรกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน

	คะแนน
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้ความสามารถ  
1.1พิจารณาความรู้  ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน (20 คะแนน)
1.2 พิจารณาความสามารถที่จะทำงานในหน้าที่  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่  (30 คะแนน)

	( 50 คะแนน)
	การสัมภาษณ์

	2.บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  
พิจารณาจากประวัติส่วนตัวในใบสมัคร  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจ  และสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
2.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  มนุษยสัมพันธ์  และวุฒิภาวะอารมณ์  (20 คะแนน)
2.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ  (ความต้องการและแรงจูงใจในการทำงาน ความกระตือรือร้น  อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิด และความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานของทางราชการ)  (10 คะแนน)
2.3  ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  แก้ปัญหา  (20 คะแนน)

	( 50 คะแนน)
	การสัมภาษณ์
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