มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

1.ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ประเภทข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง จะขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง เนื้อหาที่ต้องเป็นไปตาม “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” ที่กำหนดโดยองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริหารหน่วยงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน
	-ประวัติความเป็นมา
	-วิสัยทัศน์ พันธะกิจ
	-โครงการหน่วยงาน ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่
	-ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบหน่วยงาน
	-ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ	
	-แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	-ข้อมูลติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทร โทรสาร แผละแผนที่ตั้ง
	-ที่อยู่ไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) ของสำนักงาน
	1.2 ข้อมูลผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ผู้รับผิดชอบนักทรัพยากรบุคคล และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่ง
	-วิสัยทัศน์ นโยบายต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานราชการท้องถิ่น
	1.3 ข่าวประชาสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม
	-ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป
	-ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรม และกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
	1.4เว็บลิ้งค์ ผู้รับผิดชอบ กองคลัง
	-ส่วนงานภายใน
	-หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง
	-เว็บไซต์อื่น ๆ ที่หน้าสนใจ
	1.5กฎระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด
	-กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น
	
	1.6 ข้อมูลการใช้บริการ ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม
	-แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการบริการต่าง ๆ แก่ประชาชน
	ส่วนที่ 2 การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักปลัด งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การจัดสวัสดิการสังคม กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา
	2.1 ถาม-ตอบ (Q A)
	-ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อสงสัยหน่วยงาน
	2.2 ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ
	-ช่องทางการแสดงความคิดเห็น
	-ช่องทางการร้องเรียน และการติดตามสถานะเรื่องร้องเรียน ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับชอบดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์ โดยข้อมูลดังกล่าว ต้องเป็นความจริงและได้รับอนุญาตจากผู้บริหารก่อน จึงจะขึ้นหน้าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง
	
















มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
***********************************************
การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน การมีส่วนร่วมในการออกกฎหมาย ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ของรัฐ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้กำหนดวิธีการให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น ได้ดังนี้
- การลงสมัครเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกสภาอบต.
-การใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารหรือสมาชิกสภาอบต.
-การเสนอให้มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น
-การเสียภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่อบต.จัดเก็บเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงานภายในหน่วยงาน
-การให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินงาน/โครงการต่างๆ การมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.
(1) ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของอบต. ว่าดำเนินงานด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ตรงตามความต้องการของประชาชนหรือไม่
(2) ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำปีของอบต. ว่าถูกต้องโปร่งใส และเกิดประโยชน์หรือไม่
(3) ขอทราบข้อมูลข่าวสารจากอบต. หากเห็นว่าทำงานไม่โปร่งใส
(4) การเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นเพื่อแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่น
(5) ตรวจสอบแผนพัฒนาของอบต. ว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนหรือไม่
(6) คัดค้านข้อบังคับ หรือมติอบต. ที่ทำให้ประชาชนเดือดร้อน
(7) ถอดถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภาอบต. ที่มีพฤติกรรมไม่สุจริต



