
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 



 
 

การจัดทําแผนการดําเนินงาน ได้จัดทําขึ ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดย
แผนการดําเนินงาน จะเปน็เอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดําเนินการ
จริงในพื้นที่ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลกรงปินัง ภายในงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วน
ตำบลกรงปินัง รวมทั้งหน่วยงานอื่นได้ใช้เป็น แนวทางในการดําเนินงานทั้งทางด้านการพัฒนาคนและสังคม 
ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ด้าน การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม และด้าน การเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 
ภายใตก้รอบยุทธศาสตร"การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจังหวัดยะลา" แผนยุทธศาสตร"การ
พัฒนาของอําเภอกรงปินัง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดยะลา" และนโยบาย การพัฒนาของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมทั้งเป็นเอกสารที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงาน ขององค"การ
บริหารส่วนตําบลกรงปินังต่อไป 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง  

ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
 



หลักการและเหตุผล 
 รายงานแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ........................................ 

 เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ซึ่งเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนามีหน้าที่ในการรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
กรงปินัง ภายใต้ทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกรงปินัง ในปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้การจัดการและติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น องคก์ารบริหารส่วนตําบลกรงปินัง ไดจ้ัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนแผนดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้ทราบผลการดําเนินการงาน มีปัญหาอุปสรรค 
อย่างไร ในการดําเนินงาน ประจําปี 2565 พร้อมนําเสนอผู้บริหารเพื่อแก้ไขตอ่ไป 
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           ผู้บริหารอบต.กรงปินัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 48 โครงการ งบประมาณ 18,797,665 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 7 3,196,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8 1,300,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ 3 550,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 344,865.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

3 205,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารงาน อบต. 

10 1,873,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 7 11,328,000.00 

รวม 48 18,797,665.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.กรงปินัง มีดังนี้ 
 

 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายอุ
เผะ - บือแน ม.5 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ขนาด 4 x 
400 ม. 

2.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย
รานอ ม.8 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจร 

ถถนลูกรัง ขนาด 
4 x 800 ม. 

3.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล สาย
ปอเนาะ  

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจร 

กว้าง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

4.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล สาย
ตันหยง ม.9 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจร 

กว้าง 3 เมตร 
ยาว 115 เมตร 

5.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล สาย
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ม.6 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจร 

กว้าง 4 เมตร 
ยาว 315 เมตร 

6.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติประจำปี 

4,800.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้แก่
เด็ก 

1 โครงการ 

7.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการอาหาร
กลางวันเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพเด็ก
ในตำบล 
 

3,192,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดซื้ออาหาร
กลางวันเพ่่ือ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน 4 
ศูนย ์



 
 ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

8.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะ
วิชาพ้ืนฐานภาค
ฤดูร้อน 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะวิชา
พ้ืนฐานให้แก่เด็ก
นักเรียน 

1 โครงการ 

9.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการจ้างงาน
เด็กนักเรียนช่วง
ปิดเทอม 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์และมี
ประสบการณ์ใน
การทำงาน 

1 โครงการ 

10.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้มีการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 

จำนวน 1 
โครงการ 

11.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร
สถานศึกษา 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
การศึกษา-ค่า
อุปกรณ์การเรียน - 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน - ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

จำนวน 1 
โครงการ 

12.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือซ่อมแซมและ
ปรับปรุงให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพที่ดี 

4 ศูนย ์
 
 
 
 
  

13.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการ อบต.พบ
ผู้นำศาสนาและ
ประชาชนช่วงเดือน
รอมฎอน 

200,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจอันดีของ
การดำเนินงานของ 
อบต.ต่อประชาชน 

จำนวน 1 โครงการ 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

14.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
เมาลิดกลางตำบล
กรงปินัง 

200,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อการส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ใน
หลักศรัทธาต่อ
ศาสดามูฮมัหมัดมาก
ยิ่งข้ึน 

จำนวน 1 
โครงการ 

15.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัด
กิจกรรมฮารีรายอ 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมความรู้
แก่ประชาชนใน
หลักปฏิบัติทาง
ศาสนา 

จำนวน 1 
โครงการ 

16.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรม
การอ่านอัลกุ
รอ่าน(กีรออาตี) 

500,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับการศึกษา
คัมภีร์อัลกุรอ่านที่
ถูกต้อง 

จำนวน 1 
โครงการ 12 
มัสยิด 

17.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการมหกรรม
ขนมท้องถิ่นชาว
กรงปินัง 

150,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ขนม
ท้องถิ่นให้เป็นที่
รู้จัก 

จำนวน 1 
โครงการ 

18.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการงานวัน
ท้องถิ่นไทย 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของ
ท้องถิ่น 

จำนวน 1 
โครงการ 

19.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการประกวด
ทักษะทาง
วิชาการและกีฬา 
สำหรับนักเรียน 

150,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือการพัฒนาทาง
การศึกษาและ
ส่งเสริมด้านกีฬาแก่
นักเรียน 

จำนวน 1 
โครงการ 

20.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอาซูรอ
สัมพันธ์ 

100,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การ
เรียนรู้ 

จำนวน 1 
โครงการ 

21.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอาชีพ 

โครงการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในการ
ประกอบอาชีพ
พร้อมศึกษาดูงาน 

500,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้
ความรู้แก่ประชาชน
ในการประกอบอาชีพ
มากยิ่งข้ึน 

จำนวน 1 โครงการ 
(การแปรรูป,การ
จัดตั้งกลุ่ม,ส่งเสริม
การตลาด เป็นต้น) 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

22.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอาชีพ 

โครงการมหกรรม
ของดีตำบล
กรงปินัง 

50,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ของ
ดีตำบลกรงปินัง 

จำนวน 1 
โครงการ 

23.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอาชีพ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรีและ
พัฒนาอาชีพสตรี 
ม.2 

0.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณให้กลุ่ม
สตรีได้พัฒนา
ศักยภาพและอาชีพ
เพ่ิมมากข้ึน 

1 โครงการ 

24.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการ
สนับสนุนศูนย์
พัฒนาสาธารณสุข
มูลฐานหมู่บ้าน 

0.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสนับสนุนศูนย์
พัฒนาสาธารณสุข
มูลฐานหมู่บ้าน 

1 โครงการ 

25.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

20,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

1 โครงการ 

26.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการสมทบ
งบประมาณให้
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ
ระดับตำบล 

247,365.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสมทบ
งบประมาณให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีขึ้น 

1 ครั้ง 

27.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสมทบ
งบประมาณตาม 
พรบ.เงินทดแทน 

1 ครั้ง 

28.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณให้
ศูนย์พัฒนา
สาธารณสุขมูล
ฐานหมู่บ้าน(ศ.
สมช.)ม.1-9 

67,500.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณให้ศ.
สมช.สามารถ
บริการด้าน
สาธารณสุขแก่
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง (9 ศูนย์) 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

29.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านภัยยา
เสพติด(อบต.
กรงปินังคัพ) 

155,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือจัดการแข่งขัน
กีฬารณรงค์และ
ส่งเสริมให้เยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

1 โครงการ 

30.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการรณรงค์
ปั่นจักรยานเพื่อ
สุขภาพ และลด
มลภาวะโลกร้อน 
อบต.กรงปินัง 

50,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือรณรงค์ให้
เยาวชนหันมาใช้
จักรยานเพื่อออก
กำลังกาย และลด
ปัญหาภาวะโลก
ร้อน 

1 โครงการ 

31.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการอบรม
การปฏิบัติธรรม
สัญจร(ดะวะห์)
เพ่ือห่างไกลยา
เสพติด 

0.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือส่งเสริมความรู้
ในหลักการศาสนา
และป้องกันภัยยา
เสพติดในกลุ่ม
เยาวชน 

เยาวชนในตำบล 
150 คน 

32.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการเลือกตั้ง
นายก/สมาชิก
สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล
กรงปินัง 

1,500,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การ
ดำเนินการเลือกตั้ง
ด้วยความสุจริต
โปร่งใส 

1 โครงการ 

33.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 
  

โครงการฝึกอบรม
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน อบต.
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น
พร้อมศึกษาดูงาน 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิม
มากขึ้น 

1 โครงการ 

34.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต.  

โครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกรงปินังในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
  

15,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากร
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1 โครงการ 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

35.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.และ
พนักงานส่วน
ตำบล 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรของ อบต. 

1 โครงการ 

36.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการประชุม
ประชาคมระดับ
หมู่บ้านและระดับ
ตำบลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกรงปินัง 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดประชาคม
รับฟังปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 โครงการ 

37.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการจัดทำ
แผนที่ภาษี 

180,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพ่ือจัดทำแผนที่
ภาษีให้การจัดเก็บ
มีประสิทธิภาพ 

1 ระบบ 

38.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการจัดเก็บ
ภาษีสัญจร 

5,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพ่ือให้จัดเก็บภาษี
ให้การจัดเก็บมี
ประสิทธิภาพ 

1 โครงการ 

39.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการอบรมผู้มี
หน้าที่เสียภาษี 

63,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพ่ือจัดอบรมให้
ความรู้แก่
ประชาชน 

1 โครงการ 

40.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน อบต. 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน อปพร.
หลักสูตร(จัดต้ัง)หรือ
การฝึกทบทวน อป
พร. 

0.00 

สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อฝึกอบรมให้ อป
พร.มีความรู้ความ
ชำนาญในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

1 โครงการ 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

41.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฝึกอบรมให้ 
อปพร.มีความรู้
ความชำนาญใน
การปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น 

1 โครงการ 

42.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการอบรม
อาชีพผู้สูงอายุ 

50,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ืออบรมส่งเสริม
อาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ 

1 โครงการ 

43.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการอบรม
อาชีพคนพิการ 

50,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ืออบรมส่งเสริม
อาชีพแก่คนพิการ 

1 โครงการ 

44.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการ
สงเคราะห์
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
สาธารณะ 

100,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสงเคราะห์
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
สาธารณะได้
บรรเทาความ
เดือดร้อน 

5 ครั้ง 

45.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ ผู้สูงอายุใน
ตำบล 

7,738,600.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้สูงอายุในตำบล 

จำนวน 875 คน 

46.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ คนพิการใน
ตำบล 

3,371,400.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพบรรเทาความ
เดือดร้อนของคน
พิการในตำบล 

จำนวน 221 คน 

47.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ ผู้ป่วยเอดส์ใน
ตำบล 

18,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ป่วยเอดส์ใน
ตำบล 

จำนวน 3 คน 

48.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการสมทบ
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

0.00 

สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

1 โครงการ 
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 การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.กรงปินัง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/  
ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ จำนวนเงิน 18,345,365 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 22 โครงการ 
จำนวนเงิน 17,729,572 ลา้นบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 1 2,945,329.00 1 2,945,329.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 1,012,229.00 5 1,012,229.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ 2 472,830.00 2 472,830.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 272,948.00 3 272,948.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2 202,345.00 2 202,345.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารงาน อบต. 

4 1,606,511.00 4 1,606,511.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการ
สังคม 

5 11,217,380.00 5 11,217,380.00 

รวม 22 17,729,572.00 22 17,729,572.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.กรงปินัง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
 

 ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 

โครงการ
อาหาร
กลางวันเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ
เด็กในตำบล 

3,192,000.00 2,945,329.00 2,945,329.00 246,671.00 

2.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

โครงการ 
อบต.พบผู้นำ
ศาสนาและ
ประชาชนช่วง
เดือนรอมฎอน 

200,000.00 199,120.00 199,120.00 880.00 

3.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

โครงการ
อบรมการ
อ่านอัลกุรอ่าน 
(กีรออาตี) 

500,000.00 417,648.00 417,648.00 82,352.00 

4.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

โครงการ
มหกรรมขนม
ท้องถิ่นชาว
กรงปินัง 

150,000.00 149,561.00 149,561.00 439.00 

5.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

โครงการ
ประกวด
ทักษะทาง
วิชาการและ
กีฬา สำหรับ
นักเรียน 

150,000.00 146,300.00 146,300.00 3,700.00 

6.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอาซู
รอสัมพันธ์ 

100,000.00 99,600.00 99,600.00 400.00 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7.  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านอาชีพ 

โครงการ
อบรมและ
พัฒนา
ศักยภาพของ
ประชาชนใน
การประกอบ
อาชีพพร้อม
ศึกษาดูงาน 

500,000.00 439,230.00 439,230.00 60,770.00 

8.  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านอาชีพ 

โครงการ
มหกรรมของดี
ตำบลกรงปินัง 

50,000.00 33,600.00 33,600.00 16,400.00 

9.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

10.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

งบประมาณ
สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติระดับ
ตำบล 

247,365.00 247,365.00 247,365.00 0.00 

11.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

เงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

10,000.00 5,583.00 5,583.00 4,417.00 

12.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพ
ติด 

155,000.00 153,425.00 153,425.00 1,575.00 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

13.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

โครงการปั่น
จักรยานเพื่อ
สุขภาพและ
ลดมลภาวะ
โลกร้อน อบต.
กรงปินัง 

50,000.00 48,920.00 48,920.00 1,080.00 

14.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเมือง
การ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการ
เลือกตั้ง
นายก/สมาชิก
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลกรงปินัง 

1,500,000.00 1,325,471.00 1,325,471.00 174,529.00 

15.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเมือง
การ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการ
อบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.
และพนักงาน
ส่วนตำบล 

50,000.00 40,720.00 40,720.00 9,280.00 

16.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเมือง
การ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการจัดทำ
แผนที่ภาษี 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

17.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเมือง
การ
บริหารงาน 
อบต. 

โครงการ
อบรมผู้มี
หน้าที่เสียภาษี 

63,000.00 60,320.00 60,320.00 2,680.00 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

18.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สวัสดิการ
สังคม 

โครงการ
อบรมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

50,000.00 48,720.00 48,720.00 1,280.00 

19.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สวัสดิการ
สังคม 

โครงการ
อบรมอาชีพ
คนพิการ 

50,000.00 47,660.00 47,660.00 2,340.00 

20.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สวัสดิการ
สังคม 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

7,738,600.00 7,738,600.00 7,738,600.00 0.00 

21.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สวัสดิการ
สังคม 

เบี้ยยังชีพ
ความพิการ 

3,371,400.00 3,371,400.00 3,371,400.00 0.00 

22.  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สวัสดิการ
สังคม 

เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

18,000.00 11,000.00 11,000.00 7,000.00 

 

 
 
ผลการดำเนินงาน 
     อบต.กรงปินัง ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ  
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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 ปัญหาและอุปสรรค  
 1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมโีครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/
แผนงานจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตาม
แผนพฒันาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 
 2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป้นส่วนใหญ่ 
 3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
 

 ข้อเสนอแนะ  

 1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด้วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังอย่างต่อเนื่อง 
 3. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรของชุมชนให้เกิดการเรีนยรู้และ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
 
 

**************************************** 
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