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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกรงปนิัง 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหนง่ต่ำงสำยงำน 

ในต ำแหนง่  หัวหน้ำส่วนสวัสดิกำรสังคม  ระดับ 6  (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกรงปนิัง 

............................................................... 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  มีความประสงค์              
ที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการ
สังคม  ระดับ 6  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความ ข้อ  91  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ยะลา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.  2558  ลงวันที่  9  มกราคม  2546  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงาน  ดังต่อไปนี ้

1.  ต ำแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
-   หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม  ระดับ 6    จ านวน   1   อัตรา 
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

2.  รำยละเอียดต ำแหน่ง 
-  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้สมัคร  ความรู้    
   ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก) 

3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
(1) พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห์ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
(3) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  

 4. กำรสมัครสอบคัดเลือกและสถำนท่ีรับสมัคร  
     ให้ผู้มีสิทธิและมีความประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง ก าหนด พร้อมค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จ ำนวน  400  บำท  
ได้ที่ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันท่ี 9 - 20 
พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2558  ในวันและเวลาราชการและผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศนี้  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่
มีสิทธ์ิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
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5.  เอกสำรและหลักฐำนในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
      5.1  ใบสมัคร (เอกสำรแนบ 1) 
   5.2  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน    1    ชุด 
   5.3  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา   จ านวน    1    ชุด 
   5.4  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า 
           ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)   จ านวน    3    รูป 
   5.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จ านวน    1   ชุด 
   5.6  หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา  (เอกสำรแนบ 2) 
   5.7  แบบประเมินบุคคล  (เอกสำรแนบ  3)   
   5.8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
   5.9  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล 

  ๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง   อ าเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือก  และเลขประจ าตัวสอบ  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ  ท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กรงปินัง   อ ำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลำ และทำงเว็บไซต์  www.krongpinang.go.th  ในวันอังคำรท่ี  24 
พฤศจิกำยน  2558  เป็นต้นไป 
   7.  หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก  (ผนวก ข) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดคะแนนรวม  300 คะแนน 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ  และความคิดริเริ่มในการก าหนดและการปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สอบคัดเลือก  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบแบบข้อเขียน (ปรนัย) 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์) (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
       ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ความ
ละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงที
วาจา อื่นๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

อนึ่ง  ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  แล้วเท่านั้น  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์) (ภาค ค)             

8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ

ตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
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9. วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือกฯ ณ ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์  เทศบาลนครยะลา  
จังหวัดยะลา ในวันเสาร์ที่  12  ธันวาคม  2558 ดังนี ้
 

หลักสูตร วัน เวลาและสถานที่สอบ 
(1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) 

วันที่  12  ธันวาคม  2558  เวลา 08.00 – 10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลนครยะลา 

(2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) 

วันที่  12  ธันวาคม  2558  เวลา 10.00 – 12.00 น.  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลนครยะลา 

(3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค.) 

วันที่  12  ธันวาคม  2558  เวลา 13.00 น.   
ณ  ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์  เทศบาลนครยะลา 

       
10.  ระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือก 
       (รำยละเอียดภำคผนวก ก)  
11.  กรณีกำรทุจริต 

  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือกให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 
ทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่
เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางที่ทุจริตตามแต่จะเหนสมควร หากองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 
ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ด าเนินการสอบเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีก 

  12.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
    12.1  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  จะประกาศรายช่ือ
ผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า   
   12.2  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  จะประกาศรายช่ือผู้
ผ่านสอบคัดเลือก  โดยปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  
จังหวัดยะลา และทำงเว็บไซต์  www.krongpinang.go.th  ภายในวันจันทร์  ที่  14  ธันวาคม   2558                                                   

 13.  กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา จะประกาศข้ึนบัญชี             
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัว
ผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1  ภายใน  30  วัน  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง
ที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
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 14.  กำรแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา)  

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 

                     

(นายฮาซัน  ลีลาตานา) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกรงปินงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขประจ าตัวสอบ.................. 
 

 
 

ใบสมัครสอบคดัเลอืกพนกังำนส่วนต ำบล 
ให้ด ำรงต ำแหนง่ต่ำงสำยงำน  

ในต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนสวัสดิกำรสังคม  ระดบั 6  (นักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม) 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกรงปินัง  อ ำเภอกรงปนิัง  จังหวัดยะลำ 

     *********************************** 

  ด้วย  ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่ง 
ต่างสายงาน  ในต าแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) ระดับ 6  สังกัด        
องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 1.  ช่ือ- สกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................... 
 2.  ต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................  
 3.  อัตราเงินเดอืนในปีงบประมาณ 2557....................บาท  ปีงบประมาณ  2558...................บาท 
 4.  เกิดวันที่...................................................รวมอายุ..................ป.ี...................เดือน...................วัน 
 5. วัน/เดือน/ปี  ที่บรรจเุข้ารับราชการ..........................................รวม...........ป.ี...........เดือน...........วัน 
 6.  ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  
ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดส่วน
ราชการอื่น หรือ โอนกลับมาเท่านั้น) 
 

 
ระดับ 

ช่ือ 
ต าแหน่ง/สายงาน 

สังกัด 
อบต./อ าเภอ/จังหวัด 

วัน เดือนปี  
ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการ
ด ารงต าแหนง่ (ปี /

เดือน/วัน) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1น้ิว 
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 7. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง................................................................................... 
 (กรณีมหีลายคุณวุฒิ  ให้ใช้วุฒิทีส่ าเรจ็การศึกษาก่อนได้)  ได้แก่................................................................ 
 จากสถาบันศึกษา......................................................................เมื่อวันที่................................................... 

8.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมมีากกว่า  1  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิทีเ่ห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
มากที่สุดที่ได้รับ  ได้แก่.....................................................................................................................  

 จากสถาบันศึกษา........................................................................ .............................................................. 
 9.  เคยรบัการเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  2  ข้ัน.......ครั้ง  1.5  ข้ัน......ครั้ง  และ 1 ข้ัน......ครั้ง 
 (นับ  5  ปี  ย้อนหลงั) 

10.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รบัเนือ่งจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุช่ือเกียรติบัตร/รางวัล/
อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รบั/และหน่วยงานทีม่อบ พร้อมทัง้แนบส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย 

 

 (1).............................................................................................................. ........................................ 
 (2)............................................................................................................................ .......................... 
 (3)...................................................................................................................................................... 
  (กรณีทีม่ีมากกว่า  3   ช้ิน  ให้เอามาเพียง  3  ช้ิน) 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ          
ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ตามประกาศของ                   
องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง   อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต่างสายงาน  ลงวันที่   15  ตุลาคม  2558   ทุกประการ  ทั้งนี้หากตรวจพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบัง
ข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบเปลี่ยนสายงาน
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธ์ิได้รับการคัดเลือกเปลี่ยนสายงานในครั้งนี้ 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูส้มัคร 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
วันที่............เดือน........................................พ.ศ..................... 

 
 
 กำรตรวจสอบของเจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 
  (     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะเข้ารบัการสอบ 
  (     ) ผู้สมัครไมม่ีคุณสมบัติที่จะเข้ารบัการสอบ 
 
   (ลงช่ือ)...............................................................ผู้ตรวจสอบ/เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 

    (..........................................................)    



 
 

                 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บงัคบับัญชำ 
อนญุำตใหพ้นกังำนส่วนต ำบลสอบคดัเลือก ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 

ในต ำแหน่ง หัวหน้ำส่วนสวัสดกิำรสังคม  ระดบั 6  (นักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม) 
   

             เขียนที่............................................................... 
        ………………………………………………………………………. 

      วันที่...............เดือน.........................พ.ศ..................... 
 
   ข้าพเจ้า.............................................................ต าแหน่ง........................................................... 
อ าเภอ..............................จงัหวัด........................อนุญาตให.้................................................................................ 
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง............................................................ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
...................................อ าเภอ..........................จังหวัด..........................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ในต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม  ระดับ 6  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก  
 
   
 
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 

                  (..................................................) 
               ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ  2 



 
 
 
 

แบบประเมินบคุคลเพือ่พิจำรณำควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง 
ส ำหรับต ำแหน่ง หัวหน้ำส่วนสวัสดกิำรสงัคม  ระดบั 6  (นกับรหิำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   

..................................................................... 
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับกำรประเมิน  (ผู้รับกำรประเมินเป็นผู้กรอก) 
 

1)  ช่ือผู้รับการประเมิน....................................................วุฒิการศึกษา.................................................... 

2)  ปัจจบุันด ารงต าแหน่ง......................................................สังกัด (งาน/ฝ่าย).......................................... 
     องค์การบรหิารส่วนต าบล............................................อ าเภอ..............................จังหวัด..................... 
     เริ่มด ารงต าแหนง่ในสายงานนี้เมือ่....................................เงินเดือนปจัจบุัน...................................บาท 
     เคยด ารง (1)  ต าแหน่ง.........................................................เมื่อ......................................................... 
                    (2)  ต าแหน่ง......................................................เมือ่........................................................ 
                    (3)  ต าแหน่ง......................................................เมือ่........................................................ 

3)  การฝึกอบรม 
                หลักสูตร/สาขาที่ฝกึอบรม                      จัดท าโดย                      ระยะเวลา 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
 
4)  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมลูข้างต้นถูกต้องเป็นจรงิ 
 
 
 
         (ลงช่ือ)........................................................ผูร้ับการประเมิน 

        (........................................................) 

      วันที่...........เดือน...................................พ.ศ................. 
 
 
 

เอกสารแนบ  3 
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ตอนท่ี  2  กำรประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

องค์ประกอบท่ีใช้ในกำรประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้รับ 

หมำย 
เหต ุ

 
หมวดท่ี  1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน (40 คะแนน) 
1.1  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน  (20  คะแนน) 
       ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ ความรอบรู้
ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหนง่รวมทั้งการรกัษาความ
ปลอดภัยแหง่ชาติ ฯลฯ 
       ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัตงิานใหส้ าเรจ็ตามที่ได้รบั
มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบรูณ์ และงานเสรจ็
ทันเวลา  ทั้งนี้ใหร้วมถึงความสามารถในการแก้ปญัหาเชาว์ปัญญา และความถนัด
เฉพาะงาน ฯลฯ 
1.2  ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี  (20  คะแนน) 
       พิจารณาความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รบั
มอบหมายใหส้ าเร็จและเป็นผลดีแกท่างราชการ การไมล่ะเลยต่องานและพร้อมที่
จะรบัผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวดท่ี  2  ควำมประพฤติ  (20  คะแนน) 
       พิจารณาจากอปุนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการท างาน
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาง
ราชการ ฯลฯ 
หมวดท่ี  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (40 คะแนน) 
3.1  ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ 
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทางเทคนิค 
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรบัปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปญัหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก 
หรืองานใหม่ให้ส าเรจ็เป็นผลด ี
3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่
แรงจงูใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
แนวความคิด ความเช่ือ และอุดมการณ์ทีส่อดคล้องกบันโยบายโครงการหรือ
แผนงานทีร่ับผิดชอบ 
 

 
 

10 
 
 

10 
 
 
 

20 
 
 
 

20 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

8 
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องค์ประกอบท่ีใช้ในกำรประเมิน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

หมำย 
เหต ุ

 
3.3  ควำมเป็นผู้น ำ 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผน  
การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า และการพัฒนาการควบคุมงานความใจกว้าง 
และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผูอ้ื่นตลอดจนมีความคิด 
ลึกซึง้กว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 
3.4  บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ 
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น 
มั่นคงในอารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง ตลอดจนกริิยาท่าทางและท่วงท ี
วาจาที่เหมาะสม 
3.5 กำรปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลทีจ่ะเข้าได้กบัสถานการณ์ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ตามความยึดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบญัชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกบัผูอ้ื่น 

8 
 
 
 
 

8 
 
 
 

8 
 
 
 
 

  

รวม 100   
 
 

ตอนท่ี  3  สรุปผลกำรประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(      )     ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60) 
(      )     ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)  ระบุเหตุผล.............................................. 
............................................................................................................................. ..................................... 
สรปุผลการประเมิน 
(      )     สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(      )     ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไมผ่่านการประเมิน 
 
                                                                    (ลงช่ือ)...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (................................................) 
                                                                ต าแหน่ง............................................................... 
                                                                  วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............. 
 

 
 



 
         ภำคผนวก  ก. 

ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม  ระดับ 6  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต ำแหน่งประเภท    บริหาร 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานค่อนสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย 
และปกครอง ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น          
สรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก  โดยควบคุมตรวจสอบ
การจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน
หนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดต้ังกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดต้ังศูนย์
เยาวชน  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน  งา น
นันทนาการชุมชน  การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถ่ิน  การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อ
ประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุง
แก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

(1) พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับงานทางด้านสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  สังคม

สงเคราะห์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
(3) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 
1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
2. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
6. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า และ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
10.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
11.  มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
12.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 



 
ภำคผนวก  ข. 

หลักสตูรและวิธีกำรสอบคดัเลือกพนกังำนส่วนต ำบล 
 ให้ด ำรงต ำแหนง่ต่ำงสำยงำน  ในต ำแหน่ง  หัวหนำ้ส่วนสวัสดิกำรสังคม  ระดบั 6   

(นักบริหำรงำนสวัสดกิำรสังคม) 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกรงปินัง  อ ำเภอกรงปนิัง  จังหวัดยะลำ  

………………………………… 
ก.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ทดสอบภาคความสามารถ หรือความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  
และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย)ดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบันและประกาศหรือค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง 

2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และฉบับที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง

ปัจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
8. พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ .ศ. 

2558 
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน     

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
12.  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
13. ความรู้ เกี่ยวกับหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ข.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              

และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย) ดังนี ้

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.2550   
2. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ.2550   
3. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.2546   
4. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.2546   
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5. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.2546  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

6. พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน  พ.ศ.2551 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2553 
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2552 
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  

พ.ศ.2555 
10. ประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  8 มกราคม  2546 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
11.  ประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 

  ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ลงวันที่  2 มกราคม 
2545 

ค.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (สัมภำษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ อาทิ 

สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงาน ความประพฤติ ประสบการณ์ ประวัติการรับราชการ ตลอดจน
บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ไหวพริบ เชาว์ปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เป็นต้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


