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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในต าแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)  
องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 

................................. .............................. 

  ด้วย   องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  มีความประสงค์               
ที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ใน ต าแหน่ง นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  ระดับ  6   (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความ ข้อ  86  และข้อ  91  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยะลา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล          
ลงวันที่  8  มกราคม  2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง พ.ศ.2558   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
-  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับ 6    จ านวน   1   อัตรา 
   (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) 

2.  รายละเอียดต าแหน่ง 
-  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้สมัคร  ความรู้    
   ความสามารถท่ีต้องการ  (ผนวก  ก) 

3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
(1) พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานทางด้านสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห์ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(3) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  

 4. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร  
     ให้ผู้มีสิทธิและมีความประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง ก าหนด พร้อมค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  400  บาท  
ได้ที่ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันที่  10 - 25 
สิงหาคม  พ.ศ. 2558   ในวันและเวลาราชการและผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศนี้  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่
มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
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5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
      5.1  ใบสมัคร (เอกสารแนบ 1) 
   5.2  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน    1    ชุด 
   5.3  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา   จ านวน    1    ชุด 
   5.4  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า 
           ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)   จ านวน    3    รูป 
   5.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จ านวน    1   ชุด 
   5.6  หนังสือยินยอมจาก นายก อบต. ต้นสังกัด  (เอกสารแนบ 2) 
   5.7  แบบประเมินบุคคล  (เอกสารแนบ  3)   
   5.8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
   5.9  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง   อ าเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา  จะประกาศรายชื่อ       ผู้มี
สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  และเลขประจ าตัวสอบ  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลกรงปินัง   อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 
  7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  (ผนวก ข) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดคะแนนรวม  300 คะแนน 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ  และความคิดริเริ่มในการก าหนดและการปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สอบคัดเลือก  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบแบบข้อเขียน (ปรนัย) 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน             

8. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ

ตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
9. วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
หลักสูตร วัน เวลาและสถานที่สอบ 
(1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) 

วันที่  12  กันยายน  2558  เวลา 08.00 – 10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลนครยะลา 

(2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) 

วันที่  12  กันยายน  2558  เวลา 10.00 – 12.00 น.  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลนครยะลา 

(3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค.) 

วันที่  12  กันยายน  2558  เวลา 13.00 น.   
ณ  ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์  เทศบาลนครยะลา 
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   10.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
    10.1  องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง   อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  จะประกาศรายชื่อ
ผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า   
   10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  จะประกาศรายชื่อผู้
ผ่านสอบคัดเลือก  โดยปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  
จังหวัดยะลา  ภายในวันที่  14  กันยายน   2558                                                   

 11.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา จะประกาศขึ้นบัญชี             
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัว
ผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1  ภายใน  30  วัน  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง
ที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก    

 12.  การแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา)  

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 

 

                     

(นายฮาซัน  ลีลาตานา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจ าตัวสอบ.................. 

 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

ในต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ 6  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 

     *********************************** 

  ด้วย  ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก พนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่ง 
ต่างสายงาน  ในต าแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม ) ระดับ 6  สังกัด        
องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 1.  ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................... 
 2.  ต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................ 
 3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 2557....................บาท  ปีงบประมาณ  2558...................บาท 
 4.  เกิดวันที่...................................................รวมอายุ..................ปี....................เดือน...................วัน  
 5. วัน/เดือน/ปี  ที่บรรจุเข้ารับราชการ..........................................รวม...........ปี............เดือน...........วัน 
 6.  ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  
ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดส่วน
ราชการอ่ืน หรือ โอนกลับมาเท่านั้น) 
 

 
ระดับ 

ชื่อ 
ต าแหน่ง/สายงาน 

สังกัด 
อบต./อ าเภอ/จังหวัด 

วัน เดือนปี  
ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง (ปี /

เดือน/วัน) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1น้ิว 
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 7. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง................................................................................... 
 (กรณีมีหลายคุณวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่ส าเร็จการศึกษาก่อนได้)  ได้แก่................................................................  
 จากสถาบันศึกษา......................................................................เมื่อวันที่...................................................  

8.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีมากกว่า  1  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
มากที่สุดที่ได้รับ  ได้แก่..................................................................................................................... 

 จากสถาบันศึกษา......................................................................................................................................  
 9.  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  2  ขั้น.......ครั้ง  1.5  ขั้น......ครั้ง  และ 1 ขั้น......ครั้ง 
 (นับ  5  ปี  ย้อนหลัง) 

10.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/
อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย 

 

 ( 1)...................................................................................................................................................... 
 ( 2)...................................................................................................................................................... 
 ( 3)...................................................................................................................................................... 
  (กรณีท่ีมีมากกว่า  3   ชิ้น  ให้เอามาเพียง  3  ชิ้น) 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ          
ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน   ตามประกาศของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบล กรงปินัง    อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต่างสายงาน  ลงวันที่   14  กรกฎาคม  2558   ทุกประการ  ทั้งนี้หากตรวจพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบัง
ข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบเปลี่ยนสายงาน
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเปลี่ยนสายงานในครั้งนี้ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
วันที่............เดือน........................................พ.ศ..................... 

 
 
 การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  (     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการสอบ  
  (     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการสอบ  
 
   (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ตรวจสอบ/เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

    (..........................................................)    



 
 

                 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสอบคัดเลือก ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) 
   

             เขียนที.่..............................................................  
        ………………………………………………………………………. 

      วันที่...............เดือน.........................พ.ศ..................... 
 
   ข้าพเจ้า.......................................... ........................ต าแหน่ง
........................................................... 
อ าเภอ..............................จังหวัด..............................อนุญาตให้
................................................................................. 
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง............................................................สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
...................................อ าเภอ..........................จังหวัด..........................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ในต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับ 6  (หัวหน้าส่วน
สวัสดิการสังคม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก  
 
   
 
 
       (ลงชื่อ)................................................ ...... 

                  (..................................................)  
               ต าแหนง่  นายกองค์การบริหารสว่นต าบล...................  

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ  2 



 
 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)   

..................................................................... 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 

1)  ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................วุฒิการศึกษา.................................................... 

2)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................สังกัด (งาน/ฝ่าย).......................................... 
     องค์การบริหารส่วนต าบล............................................อ าเภอ..............................จังหวัด..................... 
     เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ....................................เงินเดือนปัจจุบัน...................................บาท 
     เคยด ารง (1)  ต าแหน่ง.........................................................เมื่อ......................................................... 
                    (2)  ต าแหน่ง......................................................เมื่อ........................................................ 
                    (3)  ต าแหน่ง......................................................เมื่อ........................................................ 

3)  การฝึกอบรม 
                หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                      จัดท าโดย                      ระยะเวลา 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... ....................... 
......................................................................... .......................................... .......................  
 
4)  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
         (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 

        (........................................................)  

      วันที่...........เดือน...................................พ.ศ................. 
 
 
 

เอกสารแนบ  3 
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมาย 
เหตุ 

 
หมวดที่  1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (20  คะแนน) 
       ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ ความรอบรู้
ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
       ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จ
ทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความถนัด
เฉพาะงาน ฯลฯ 
1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20  คะแนน) 
       พิจารณาความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุง่ม่ันทีจ่ะท างานทีไ่ดร้ับ
มอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่
จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวดที่  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
       พิจารณาจากอุปนสิัย  การรักษาวนิยั  พฤตกิรรมและประวัตกิารท างาน
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาง
ราชการ ฯลฯ 
หมวดที่  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (40 คะแนน) 
3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริม่หาหลักการ แนวทางเทคนคิ 
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก 
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
       พิจารณาจากทัศนคตทีิด่ตีอ่ประชาชน ระบบราชการ และงานในหนา้ท่ี
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ
แผนงานที่รับผิดชอบ 
 

 
 

10 
 
 

10 
 
 
 

20 
 
 
 

20 
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องค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมาย 
เหตุ 

 
3.3  ความเป็นผู้น า 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผน  
การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า และการพัฒนาการควบคุมงานความใจกว้าง 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิด 
ลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 
3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนกัแนน่ 
มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที  
วาจาที่เหมาะสม 
3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบคุคลทีจ่ะเข้าไดกั้บสถานการณ์ สงัคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ตามความยึดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อื่น 

8 
 
 
 
 

8 
 
 
 

8 
 
 
 
 

  

รวม 100   
 
 

ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(      )     ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60) 
(      )     ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)  ระบุเหตุผล.............................................. 
.................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน 
(      )     สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(      )     ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
                                                                    (ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (................................................) 
                                                                ต าแหนง่............................................................... 
                                                                  วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ............. 
 

 
 



 
         ภาคผนวก  ก. 

ชื่อต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  ๖  (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) 

ต าแหน่งประเภท    บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานค่อนสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย 
และปกครอง ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น           
สรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก  โดยควบคุมตรวจสอบ
การจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน
หนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนย์
เยาวชน   การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน  งาน
นันทนาการชุมชน  การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่น  การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อ
ประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุง
แก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(4) พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(5) ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานทางด้านสวัสดิการสังคม  พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห์ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(6) ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
2. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
6. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า และ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
10.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
11.  มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
12.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 



 
ภาคผนวก  ข. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
 ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ในต าแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ 6  

(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกรงปินัง  อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  

………………………………… 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ทดสอบภาคความสามารถ  หรือความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  
และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย)ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 และประกาศหรือค าสั่ง 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่เก่ียวข้อง 

2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
5. พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 

2558 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน 
7. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
11.  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
12.  ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              

และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย) ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.2550  และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

2. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ.2550  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.2546  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
4. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.2546  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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5. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.2546  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน  พ.ศ.2551 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2553 
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2552 
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

พ.ศ.2555 
10. ประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  8 มกราคม  2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
11.  ประกาศ ก.อบต. จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 

  ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  ลงวันที่  2 มกราคม 
2545 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ อาทิ 

สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงาน ความประพฤติ ประสบการณ์ ประวัติการรับราชการ ตลอดจน
บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ไหวพริบ เชาว์ปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เป็นต้น 

 
 
 

 


