
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 1.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบล 1 50,000.00 0.00

2 2.โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1 5,000.00 0.00

3 4.โครงการอบรมสร้างจิตสำนึก ด้านความสะอาดภายในมัสยิด 1 200,000.00 0.00

4 3.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น

1 0.00 0.00

5 2.โครงการจัดเก็บภาษีสัญจร 1 5,000.00 0.00

6 4.โครงการอบรมส่งเสริมศักยภาพตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 1 150,000.00 0.00

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการกลุ่มฮาลาเกาะฮ์ 1 30,000.00 0.00

8 3.โครงการอบรมผู้มีหน้าที่เสียภาษี 1 50,000.00 0.00

9 1.โครงการปัจฉิมนิเทศแก่เด็กนักเรียน 1 30,000.00 0.00

10 1.โครงการจัดทำวารสาร อบต. 3 65,000.00 0.00

11 4.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 1 100,000.00 0.00

12 1.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังในการป้องกันการทุจร

ิต

2 15,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

13 1.โครงการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 2 0.00 0.00

14 1.โครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ก

ารบริหารส่วนตำบลกรงปินัง

3 50,000.00 0.00

15 ๒.การดําเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.กรงปินัง 3 0.00 0.00

16 2.กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2 0.00 0.00

17 3.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ 2 0.00 0.00

18 3.มาตรการกําหนด ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง ร้องเรียน 3 0.00 0.00

19 4.โครงการจ้างสํารวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 20,000.00 0.00

20 ๑.มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง

3 0.00 0.00

21 2.มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

22 ๑.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

23 3.แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 3 0.00 0.00

24 2.โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กนักเรียน 1 20,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

25 1.โครงการจัดทํา รายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

26 2.กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

27 2.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ ราชการ 2 0.00 0.00

28 1.โครงการฝึกอบรม ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน อบต. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมศึกษาดูงาน

4 400,000.00 0.00

29 1.โครงการประกวดพนักงานดีเด่น 2 0.00 0.00

30 ๒.กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

31 1.กิจกรรม “การจัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง” 2 0.00 0.00

32 1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส

่วนตำบลระดับอำเภอประจำอำเภอกรงปินัง

4 20,000.00 0.00

33 3.โครงการตาดีกาสัมพันธ์ 1 0.00 0.00

34 2. กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการของ อบต.กรงปินัง

2 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 1,210,000.00 0.00 0 13 13 8



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 การให้ความสำคัญของผู้บริหารท้องถิ่น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 34 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 13 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 8 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 57.35 

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน รุกมาน สามะ ตำแหน่ง นิติกร

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


