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สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลกรงปินัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี ้

 

1. ด้านสรรหา 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี        
ที่สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่
ขององค์การบิหารส่วนตำบลกรงปินัง 
ผลการดำเนินการ 
     -  ด ำ เน ิ นกา รปร ั บปร ุ งแผน
อัตรากำลัง ครั ้งที ่ 1 เพื ่อเปิดกอง
สาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม โดย
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ในวันที่ 
22 สิงหาคม 2568 
 
1.2 การสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
ผลการดำเนินการ 
     - รับโอน นายช่างโยธา มาทดแทน
ตำแหน่งที ่ว ่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 คน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 

           งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 
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1. ด้านสรรหา (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ผลการดำเนินการ 
     - เลือ่นระดับ จำนวน 5 ราย 
(1) เจา้พนักงานพัสดุ 
(2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(3) นายช่างไฟฟ้า 

(เลื่อนเป็น ชำนาญงาน เมื่อ  
18 มีนาคม 2568) 

 
(4) นายช่างโยธา 

(เลื่อนเปน็ชำนาญงาน เมื่อ 
21 กุมภาพันธ์ 2568) 

 
(5) ) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

(เลื่อนเปน็ชำนาญงาน เมื่อ  
1 เมษายน 2568) 

 
 

2 คน ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

            

งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 
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2. ด้านการธำรงรกัษาไว้และแรงจูงใจ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
ผลการดำเนินการ 
     - การดำเนินการบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศด้านบุคลากรอย่าง
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ไม่มีการตัด
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากการ
บันทึกข้อมูลด้านบุคลากร 
 
2.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที ่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
ผลการดำเนินการ 
     - ผลการประเม ินเป ็นไปด ้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาค และมี
เอกสารครบถ้วนในการตรวจสอบ 

12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ด ีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด ้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและมีส่วนร่วมในการทำงาน 
ได้แก่ 
การจัดกิจกรรม 5 ส. 
ผลการดำเนินการ 
     - ดำ เน ิ นก า รก ิ จ ก ร รม  5  ส        
ทุก 3 เดือน โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ
เบิกจ่าย 
 
การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
- ปี 2568 มิได้จัดโครงการตรวจ
สุขภาพ เนื่องจากบุคลากรในสังกัด
ส่วนใหญ่ ไปเข้าร่วมโครงการรับการ
ตรวจสุขภาพกับ รพ.สต.ในพื้นที่ด้วย
แล้ว 
 
 

55 คน 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

            สำนักปลัด อบต. 
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3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
ดำเนินงาน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ท้องถิ ่น และพนักงานจ้าง รับทราบ 
และประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

ผลการดำเนินการ 
      - ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในที่
ประช ุมประจำเด ือนให้บ ุคลากรใน
สังกัดรับทราบ และประพฤติปฏิบัติตน
ภายใต้ประมวลจริยธรรม 
 
3.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำป ี
ผลการดำเนินการ 
     - ดำเนินการจัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 2568 
ระหว่างวันที ่ 12 – 13 กันยายน 
2568 โดยใช้งบประมาณ 96,200.- 
บาท มีผู้เข้าร่วม 50 คน 
 

50 คน 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
62 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
150,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 

 
 
 

 
 
 

 
 
สำนักปลัด อบต. 

 



 

 



ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางราณ๊ ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการ - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับระเบียบ 4 - 6 ตุลาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด ของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินและพัฒนาความรู้ กฎหมาย ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานภายใต้ คนละ 3,250.- บาท

นางสาวนุซรีย์ สกุลหลง นักพัฒนาชุมชน/ชก. ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ และ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. พนักงานส่วนท้องถ่ิน

นางสาวมารียานา มะนอ นักวิชาการสาธารณสุข/ชก.

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. - หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติและแนวทางการแก้ไขปัญหา - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 8 - 10 พฤศจิกายน 2567 ใช้งบประมาณ

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การท าสัญญาหรือ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ตลอดจนการ 3,250.- บาท

ข้อตกลง หลักประกัน การบริหารสัญญา และหน้าท่ี ท าสัญญาจ้างต่างๆ

ความรับผิดชอบ ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

นางราณ๊ ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "แนวทางการจัดท าค าของบประมาณ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 7 - 9 พฤศจิกายน 2567 ใช้งบประมาณ

นายฮาเซม ละสูสามา ผอ.กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ อปท. (SOLA) การบริหารการเงิน ในข้ันตอนการจัดท าค าของบประมาณ คนละ 3,250.- บาท

นายศักดา โมงสะอะ นายช่างโยธา/ปง. การคลัง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ อปท . (SOLA) 

นายรังสิต อาบูวะ นายช่างไฟฟ้า/ปง. - หลักสูตร "การประยุกต์ใช้ Microsoft Excle - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 8 - 10 พฤศจิกายน 2567 ใช้งบประมาณ

นายวรินธร เพชรประสิทธ์ิ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน/ปง. ในการจัดการข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ งานแบบฟอร์ม ในการใช้งานโปรแกรม คนละ 3,250.- บาท

เอกสาร การออกแบบฐานข้อมูลต่างๆ Microsoft Excle

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ.2568

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกรงปินัง อ ำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลำ

ช่ือ - สกุล ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ



ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก. - หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 22 - 24 พฤศจิกายน 2567 ใช้งบประมาณ

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง. การบริหารงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท าขอบเขตงาน ในการบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน คนละ 3,250.- บาท

นางวันทนีย์ ยามาลี เจ้าพนักงานธุรการ/ปง. การก าหนดราคากลาง การพิจารณาผลการประกวดราคา พัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง ขอบเขตงาน 

นางสาวนาปีเซาะ มูนอมานิง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การบริหารสัญญา การควบคุมงานจ้าง การตรวจรับพัสดุ ราคากลาง การบริหารสัญญาต่างๆ

นางยุวพร แนสะ นักวิชาการพัสดุ/ชก. - หลักสูตร "การปิดบัญชีในระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็นไป - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 22 - 24 พฤศจิกายน 2567 ใช้งบประมาณ

นางสาวซานีรัล อาลีมามะ เจ้าพนักงานการเงินฯ/ปง. ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี ในระบบบัญชี e-LAAS สามารถบันทึกใน คนละ 3,200.- บาท

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง กุลนิตา  ชุมแสง เจ้าพนักงานพัสดุ/ปง. ภาครัฐ เพ่ือจัดท างบประมาณ พ.ศ.2569" ระบบได้ถูกต้อง เพ่ือรองรับการจัดท า

นายรอกือมัน โต๊ะโด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี งบประมาณ พ.ศ.2569

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด - เข้าร่วมเวทีสรุปบทเรียน ผลการวิจัยและพัฒนาระบบ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 21 - 22 พฤศจิกายน 2567 - ไม่ใช้งบประมาณ

นายสุกรัน อุชะมิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม การดูแลสุขภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยชุมชนท้องถ่ิน ในการดูแลสุขภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยชุมชนท้องถ่ิน ของอบต.-

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก.

นายสุกรัน อุชะมิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 25 - 27 พฤศจิกายน 2567 ใช้งบประมาณ

เร่ืองรูปแบบการละเมิดเด็ก และความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน มีองค์ความรู้ในการป้องกันการเกิด 3,250.- บาท

ต่อเด็ก ในสถานการณ์ภัยพิบัติ เหตุการณ์ละเมิดเด็ก ในสถานการณ์

ภัยพิบัติ

ช่ือ - สกุล ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

-  2  -



ต ำแหน่ง ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางสาวมารียานา มะนอ นักวิชาการสาธารณสุข/ชก. - หลักสูตร "แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 6 - 7 ธันวาคม 2567 ใช้งบประมาณ

สุขภาพท้องถ่ิน และค่าบริการดูแลระยะยาว แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน 2,150.- บาท

ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) สุขภาพท้องถ่ิน และค่าบริการดูแลระยะยาว

ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC)

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ และ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 12 - 13 ธันวาคม 2567 - ไม่ใช้งบประมาณ

นางสาวนุซรีย์ สกุลหลง นวก.พัฒนาชุมชน/ชก. ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการบริหาร ของอบต.-

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.กรงปินัง 2568 จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

นางสาวมารียานา มะนอ นักวิชาการสาธารสุข/ชก.

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง.

นายมาหะมุ สาเมาะแม พนักงานขับรถยนต์

นายรุสดี วานิ พนักงานขับรถยนต์

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - โครงการอบรมความรู้การจ่ายเงินเดือน และเงินเพ่ิม - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 18 - 20 ธันวาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นายซอพีร์ เจ๊ะสนิ รองปลัด อบต. การครองชีพช่ัวคราว พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ครู การจ่ายเงินเดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพ คนละ 3,150.- บาท

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และทิศทางการบริหารงาน พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

นางสวพาอีสะ มามุ นักวิชาการศึกษา/ชก. บุคคลส่วนท้องถ่ิน

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก.

นายรอกือมัน โต๊ะโด ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. - หลักสูตร "แนวทางเทคนิคในการใช้เงินงบประมาณ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 20 - 22 ธันวาคม 2567 ใช้งบประมาณ

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง. การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การใช้เงินสะสมฯ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 คนละ 3,250.- บาท

-  3  -

ช่ือ - สกุล ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ



ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "เตรียมพร้อมการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 ใช้งบประมาณ

นายซอพีร์ เจ๊ะสนิ รองปลัด อบต. และผู้บริหารท้องถ่ิน" ในกฎหมายเก่ียวกับการเลือกต้ัง คนละ 3,450.- บาท

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก.

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง.

นายติรมีซีย์ จารง นักวิเคราะห์ฯ/ปก. - หลักสูตร "การบริหารแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 4 - 6 เมษายน 2568 ใช้งบประมาณ

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 และเงินอุดหนุน เก่ียวกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 3,250.- บาท

เฉพาะกิจภายใต้กรอบของระเบียบ หนังสือส่ังการ "  และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "การจัดท างบประมาณราคากลางด้วยโปรแกรม - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 14 - 16 พฤษภาคม 2568 ใช้งบประมาณ

นายฮาเซม ละสูสามา ผอ.กองช่าง งานชลประทาน งานอาคาร งานทางสะพาน งานท่อเหล่ียม ในการจัดท างบประมาณราคากลาง คนละ 3,250.- บาท

นายติรมีซีย์ จารง นักวิเคราะห์ฯ/ปก. การแก้ไขสูตรราคากลางในระบบ e-GP" ด้วยโปรแกรม งานชลประทาน งานอาคาร

นายศักดา โมงสะอะ นายช่างโยธา/ชง. งานทางสะพาน งานท่อเหล่ียม ฯลฯ

นายรอกือมัน โต๊ะโด ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. - หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 23 - 26 พฤษภาคม 2568 ใช้งบประมาณ

และพนักงานส่วนท้องถ่ิน" ในระเบียบ ข้อกฎหมาย ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 3,150.- บาท

กับการปฏิบัติงานด้านบุคลากร

ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

-  4  -

ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง



ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกต้ัง - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 13 - 15 มิถุนายน 2568 ใช้งบประมาณ

นายรุกมาน สามะ นิติกร/ชก. สมาชิกสภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน" ในการเตรียมการด าเนินการจัดการเลือกต้ัง คนละ 3,250.- บาท

นางสาวรอไอนี สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ/ชง.

นางราณี ดือราแม ปลัด อบต. - หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 27 - 29 มิถุนายน 2568 ใช้งบประมาณ

นายซอพีร์ เจ๊ะสนิ รองปลัด อบต. ประกอบรูปแบบ และการจ าแนกรายรับ - รายจ่าย ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย คนละ 3,250.- บาท

นายติรมีซีย์ จารง นักวิเคราะห์ฯ/ปก. รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS" ประจ าปี 2568 รวมถึงการจ าแนกรายรับ

รายจ่าย ในระบบคอมพิวเตอร์"

นายสุกรัน อุชะมิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม - หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 27 - 29 มิถุนายน 2568 ใช้งบประมาณ

งบประมาณตรง (BBL) การจัดท าค าของบประมาณด้านสังคม ในการของงบประมาณตรง (BBL)  3,250.- บาท

สงเคราะห์" การจัดท าค าของบประมาณด้านสังคม

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง กุลนิตา  ชุมแสง เจ้าพนักงานพัสดุ/ชง. - หลักสูตร "การลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ท่ีดินและ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 27 - 29 มิถุนายน 2568 ใช้งบประมาณ

ส่ิงก่อสร้าง การซ่อมบ ารุง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ในการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ท่ีดิน  3,250.- บาท

การจ าหน่ายพัสดุ การตรวจสอบค่าเส่ือมราคาฯ" และส่ิงก่อสร้างฯ

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก. - โครงการขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษ - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 5 - 11 กรกฎาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ

สุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ในการด าเนินโครงการเก่ียวกับการควบคุม ของอบต.

จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ โรคพิษสุนัขบ้า

ต ำแหน่ง ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

-  5  -

ช่ือ - สกุล



ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร

นางยุวพร แนสะ นวก.พัสดุ/ชก. - หลักสูตร "การใช้งานระบบ New e-LAAS" - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 14 - 16 สิงหาคม 2568 ใช้งบประมาณ

นางสาวมนัสนันท์  พิพัฒนพงศ์วงษ์ จพง.จัดเก็บฯ/ชง. การใช้งานระบบ New e-LAAS คนละ 3,250.- บาท

นางสาวซานีรัล  อาลีมามะ จพง.การเงินฯ/ชง.

นายรอกือมัน โต๊ะโด ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ

นายมะรอสือลี สาเมาะ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ

นางสาวฮุสนา แลฮา หัวหน้าส านักปลัด - หลักสูตร "ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 19 - 22 สิงหาคม 2568 ใช้งบประมาณ

นางสาวขวัญณภา สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล/ชก. แห่งชาติ" ประจ าปี 2568 ในการใช้งานระบบศูนย์บริการข้อมูล คนละ 3,250.- บาท

บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ

นายอัสอารี กะจิ นักจัดการงานท่ัวไป/ปก. - โครงการอบรมแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น - ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 26 มกราคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ

PM 2.5 ประจ าปีงบประมาณ 2569 ในการแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน

และฝุ่น PM 2.5 

-  6  -

ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ช่ือโครงกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รายงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

นักทรัพยากรบุคคล อบต.กรงปินัง




