
งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ตามข้อบัญญัติ ท่ีใช้จริง ด าเนินโครงการ

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม - กลุ่มเป้าหมาย 50 คน เข้ารับการอบรมตาม 50,000         21,190        17 กุมภาพันธ์ 2566 - ระยะเวลาการอบรม - เสนอให้จัดอบรมมากกว่า 1 วัน

ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และ โครงการ จ านวน 49 คน อีก 1 คน ติดไปราชการ (1 วัน) เพียง 1 วัน น้อยเกินไป เน่ืองจากมีระเบียบต่างๆ อีกมาก

พนักงานส่วนต าบล เลยท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ ท่ีต้องเรียนรู้ แต่ระยะเวลาไม่

     โดยโครงการดังกล่าว มุ่งเน้นหลักคุณธรรม เพียงพอ

และจริยธรรมให้แก่บุคลากร สมาชิก ผู้บริหาร

เน่ืองจาก อบต.กรงปินัง ท างานรับใช้ประชาชน

และเป็นหน่วยงานใกล้ชิดกับประชาชนท่ีมาติดต่อ

ราชการ ท าให้อันดับแรก บุคลากรของหน่วยงาน

จ าเป็นต้องมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานเสียก่อน

รวมท้ังมีการสอดแทรกระเบียบปฏิบัติ หนังสือ-

ส่ังการต่างๆ การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย

ท าให้อบต.กรงปินัง สามารถด าเนินราชการได้

อย่างเป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย

ช่ือโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566



งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ตามข้อบัญญัติ ท่ีใช้จริง ด าเนินโครงการ

โครงการฝึกอบรม ผู้บริหารท้องถ่ิน - กลุ่มเป้าหมาย 51 คน เข้ารับการอบรมตาม 350,000       242,209      อบรม - สถานท่ีดูงานท่ีมีรางวัล - ต้องรีบติดต่อสถานท่ีดูงาน
สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล  โครงการครบตามเป้าหมาย 10 กรกฎาคม 2566 การันตีหรือมีระบบการ ต้ังแต่ริเร่ิมโครงการ เพ่ือจะได้มี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา - เดินทางไปศึกษาดูงาน จ านวน 33 คน ดูงาน จัดการภายในท่ีดี มักจะ เวลาในการให้ท่ีดูงานยืดหยุ่น

ท้องถ่ินพร้อมศึกษาดูงาน - โครงการดังกล่าวจัดท าข้ึนเพ่ือเสริมสร้าง 12 - 15 กรกฎาคม ไม่มีคิวว่าง หรือไม่สะดวก ในเร่ืองวัน เวลา ได้

ประจ าปีงบประมาณ  2566 บุคลการของ อบต.กรงปินัง ให้มีห้มีทัศนคติ  2566 ในการรับคณะศึกษา

วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งม่ัน (3 วัน) ดูงาน 

และเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักปรัชญา และการอยู่
ร่วมกันของชุมชน  และเพ่ือให้มีการบรรยายเก่ียว-
กับระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีอปท.ต้องท า
และต้องถือปฏิบัติ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่างๆ
- การเดินทางไปศึกษาดูงาน เพ่ือให้สามารถน า
แนวคิด แนวปฏิบัติของอปท.ท่ีไปศึกษาดูงาน น ามา
ใช้กับ อบต.กรงปินัง
- เสริมสร้างเครือข่ายระหว่าง อปท.ด้วยกัน ท าให้
มีหน่วยงานท่ีสามารถติดต่อขอข้อมูลระหว่างกันได้

ช่ือโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
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