
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินงั 

อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ห้วงตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง กันยายน พ.ศ.2565) 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความสำคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะ
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล สรา้งความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลังในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิต
ระหว่างการทำงาน และการจัดสรรสวสัดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไก
ในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1.ด้านการสรรหา 
   องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งในตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้  
 

ที ่ ตำแหน่ง วันที่รับโอนย้าย/บรรจุ หมายเหตุ 
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 พฤษภาคม 2565 บรรจุแต่งตั้ง ตามบัญชี (กสถ.) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ 3 พฤษภาคม 2565 บรรจุแต่งตั้ง ตามบัญชี (กสถ.) 
3. นายช่างไฟฟ้า 1 กรกฎาคม 2565 บรรจุแต่งตั้ง ตามบัญชี (กสถ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ด้านการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะใน

การปฏิบัติงานและดำเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 
สถิติการเข้าอบรม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม 
1. นางสาวฮุสนา   แลฮา หัวหน้าสำนักปลัด อบรมหลักสูตรจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไรให้ถูกต้อง
ปลอดภัย และเป็นไปตาม ว.845  

8 – 10 มกราคม 2565 
นางยุวพร   แนสะ นักวิชาการพัสดุ 

2. นางสาวฮุสนา  แลฮา หัวหน้าสำนักปลัด อบรมหลักส ูตร การจำแนกประเภท
สินทรัพย์ การตรวจสอบค่าเสื่อมราคา
สะสมปี 2565 การปร ับปร ุงข ้อมูล 
ส ินทร ัพย ์  ในระบบ e-lass เพ ื ่ อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายภาครัฐ รุ่นที่ 6 

18 – 20 กุมภาพันธ์ 2565 
นางยุวพร   แนสะ นักวิชาการพัสดุ 

นางสาวพาอีสะ   มามุ นักวิชาการศึกษา 

3. นางสาวฮุสนา  แลฮา หัวหน้าสำนักปลัด อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการตั้งหนี้ เดบิต เครดิต 
การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตามหลักบัญชี
ฉบ ับล ่ าส ุ ด  การลงบ ัญช ีประ เภท
สินทรัพย์ การปรับปรุงตรวจสอบค่า
เสื่อมราคาสะสมที่ผิดการจัดทำ อปท. 
สท. ประจำปี 2565 ด้วยโปรแกรม 
excel อัตโนมัติ รุ่นที่ 4  

 6 – 8 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวิตรี  จันทร์สุวรรณรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นายรอกือมัน  โต๊ะโด เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 



 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม 
4. นางสาวฮุสนา    แลฮา หัวหน้าสำนักปลัด อบรมโครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร ลำดับขั้นตอนการต่อ
สัญญาจ้าง ฯลฯ รุ่นที่ 4  

5 – 7 สิงหาคม 2565 
นางสาวขวัญนภา  สุพรรณพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาวนุซรีย์  สกุลหลง นักพัฒนาชุมชน อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เรียนรู้
แนวทางป้องกันการถูกกล่าวหาว่าทุจริต
จาก ป.ป.ช. เกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัด
จ้างต่าง ๆ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผล
ทางกฎหมายที ่ ป.ป.ช. ชี ้มูลความผิด
สิทธิที่พึงมีตามกฎหมาย รุ่นที่ 2 

5 – 7 สิงหาคม 2565 
นายรุกมาน   สามะ นิติกร 

นางสาวรอไอนี  สังยาหยา เจ้าพนักงานธุรการ 

6. นายสะอารอนิง   เซ็งมิง รองปลัด อบต.กรงปินัง อบรมหลักสูตรเทคนิคและวิธ ีการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -2570 
ไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ ายและ
ขั้นตอน/แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 4 

5 – 7 สิงหาคม 2565 
ส.ต.ต.มะดิง   อิสมิง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

ข้อมูลอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ข้อมูลวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 

ที ่ ประเภทพนักงาน จำนวนอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ตำแหน่งมีคนครอง ตำแหน่งว่าง รวมอัตรากำลัง 

1 พนักงานส่วนตำบล 19 5 24  
2 พนักงานครูส่วนตำบล 6 2 8  
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 4 18  
4 พนักงานจ้างทั่วไป 6 - 6  

รวมทั้งสิ้น 45 11 56  
 

3.ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ 
  3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามกระบงนการขั้นตอนตาม
ตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งดำเนินการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
  3.3 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถัง
ดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid – 19 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลกรงปินังว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/กอง เป็นปัจจุบัน 
  4.3 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ดำเนินการจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจำเดือน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุก
ประเภท 
 



 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า Covid – 19 ทำให้การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ การดำเนินการฝึกอบรมเองก็จะต้อง
ดำเนินการโดยปฏิบัติตามมารตการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า Covid – 19 อย่างเคร่งครัด 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าท่ีควร 
รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
  1.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากลาย 
  2.ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 


